OBLIGACIONES PRL EN
CONVENIO GENERAL DE
LA CONSTRUCCION




a la Seguridad y Salud en el Sector
de la Construccion

Articulos 121 y ss VIl CGSC (BOE 23/9/23)

Regula las condiciones de frabajo en materia de PRL
en el Sector de la Construccion.

Tiene cardcter vinculante.

Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de Construccion.

Se regula la formacion obligatoria del CGSC

Aplicable a todas aquellas empresas que ejecuten
frabajos en los centros considerados como obras.




Prestacion del trabajo y
obligaciones especificas

Art. 32 CGSC

= Obligacion de comunicar por trabajador defectos en
equipos de trabajo y entorpecimientos en la
prestacion de su trabagjo.

= Prohibicion usar equipos de trabajo fuera del centro
de trabajo o jornada laboral, salvo autorizacion
expresa de empresa.

» Obligacion de usar los medios de proteccion que la
empresa facilite, asi como cumplir la normativa e
insfrucciones recibidas por la empresa.




Deberes de la empresa

Art. 37 CGSC

Para correcta prestacion de trabajo por parte del
frabajador la empresa tiene la obligacion de facilitar:

e Medios necesarios para su adecuada realizacion.

* Medios de proteccion necesarios.

e Y de Velar por el uso efectivo y correcto de los mismos.




Trabajos susceptibles de originar un
perjuicio para la salud sin merma
de la capacidad laboral

Art. 82 CGSC

- Trabagjo habitual: trabajador puede resultar
perjudicado en su salud previsiblemente y con cierto
fundamento.

- A criterio de médico de empresa o facultativo
designado al efecto.

= Obligacion de asignar un nuevo puesto de trabajo si lo
hubiese, sin dicho riesgo, adecuado a su nivel de
conocimientos y experiencia. Ajuste clasificacion
profesional y remuneracion correspondiente.
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INSCRIPCION REA. Formacion
exigible

Art. 153 CGSC.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, el
cumplimiento del requisito de formacion de los
recursos humanos a los que se refiere el articulo 4.2 a)
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, sera
la formacion preventiva regulada en el Convenio.




atmosfericos

= Obligacion de proteger a los trabajadores contra las
inclemencias atmosféricas que pueden comprometer su
seguridad y salud.

Temperaturas extremas (olas de calor):

Representacion de los trabajadores podra proponer
horarios distintos que permifan evitar las horas de mayor
insolacion

Habilitar zona de sombra con agua potable para poder
hidratarse

Habilitar dreas de descanso protegidas del sol.

Se pondrd a disposicion de los trabajadores en la obra
crema protectora de factor suficiente contra la
irradiacion solar.




ARTICULO 74 CGSC. RECUPERACION HORAS NO
TRABAJADAS

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosfericos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o
cualquier ofra causa no imputable a la empresa, se
recuperardn a razon de Thora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacion a las personas afectadas y
a la representacion de los trabajadores.

» Art.94 suspension fuerza mayor
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Articulo 25. Cpnvenio Provincial.
RECUPERACION HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la
actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de
suministros, o cualquier causa no imputable a la empresa,
se recuperaran a razon de Thora diaria en los dias
laborables siguientes, previa comunicacion a los
frabajadores afectados y a sus representantes legales. (=)

Trabajador obligado a presentarse en lugar de trabajo a
la hora de costumbre salvo indicacion expresa del jefe
de la obra en sentido contrario.

Si se obliga al trabajador a permanecer en la obra mas
de 2 horas por jornada estard exento de posterior
recuperacion de las horas no frabajadas por causas
meteoroldgicas.
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Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

* Real Decreto-Ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia.....y
prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas femperaturas

odifica RD 486/1997, disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los
gares de trabagjo.

“Cuando se desarrollen frabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que
por la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
las medidas adecuadas para la proteccion de las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo relacionado con fenomenos meteorologicos
adversos, incluyendo femperaturas extremas.

Esas medidas derivardn de la evaluacion de riesgos laborales que tomard en
consideracion, ademas de los fendmenos mencionados, la tarea que se
desarrolle y las caracteristicas personales o el estado biologico conocido de
la persona trabajadora.
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Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

e [as medidas preventivas incluirdn la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en las que
concurran fenodmenos meteorologicos adversos, en aquellos
zQasos en que no pueda garantizarse de otro modo la debida
proteccion de la persona trabajadora.

En el supuesto en el que se emita por la AEMET u érgano
autonomico correspondiente, un aviso de fenomenos
meteorologicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas
preventivas adoptadas no garanticen la proteccion de las
personas frabajadores, resultard obligatoria la adaptacion de las
condiciones de trabajo, incluida la reduccion o modificacidén de las
horas de desarrollo de la jornada prevista.




Protocolo de actuacion en el sector de la
construccion ante fendmenos meteorolégicos

adversos relacionados con las altas
temperaturas

ado por CNC, CCOO Habitat y UGT Fica
° /4 de julio de 2023.




Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

Articulo 74 BIS VI CGSC

* Laempresa podrd adaptarlas condiciones y horarios de frabajo de
los dias en los que se emita por la AEMET avisos de nivel naranja o
)jo derivados de temperaturas elevadas exfremas y las medidas
ontempladas en las evaluaciones de riesgos laborales no
garanticen la proteccion de las personas frabajadoras.

Procedimiento:

= Emitido aviso nivel naranja o rojo: adaptar las condiciones de
frabajo de las horas y dias afectados. Sustitucion de otras tareas
que no impliquen riesgos.

= Si no fuera posible dicha sustitucion: reduccion o modificacion
de la jornada diaria (realizacion jornada continuada, adelantar
hora inicio, posponer hora inicio, interrupcion de la jornada,
adelantar hora finalizacion, posponer hora finalizacion,
interrumpir y reanudar la jornada con max 2h de intervalo)




Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

= |nterrupcion tareas durante jornada y reanudacion en mismo
dia en horas en que no concurran dichos fenémenos. Si
reanudacion conlleva terminar la jornada mas tarde del horario
inicial (si es posible organizativa y administrativamente) se
deberd comunicar a representacion legal de frabajadores del
centro de trabagjo. Si es fuera del horario ordinario-necesario
consentimiento expreso trabajadores.

La empresa deberd preavisar a la persona frabajadora y
comunicar a la representacion legal de los trabajadores del
centfro de frabajo, con un minimo de 72h. Si frabajador no
pudiera por motivos de conciliacion familiar no podrd ser
objeto de medida disciplinario pero deberd recuperar el
tiempo no trabajado.

AEMET desactiva aviso: si la empresa quiere dejar sin efecto la
adaptacion serd necesario el consentimiento expreso del
tfrabajador lo antes posible y antes del inicio de dicha jornada
asi como comunicarlo a la representacion legal de los
frabajadores.




Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

* Aviso especial o excepcional AEMET (coincidencia
varios fenomenos, duracion temporal o intensidad
O coincidencia con epocas o eventos de
marcada importancia social que puedan
incrementar su impacto): no serd exigible el

preaviso de 72h. i frabajador no pudiera por
motivos de conciliacion familiar no podra ser
objeto de medida disciplinario pero debera
recuperar el fiempo no frabajado.

Las horas de desarrollo de la jornada diaria que
hayan sido modificadas se abonaran en el mes en
el que inicialmente se iban a prestar sin perjuicio
de que la presentacion efectiva del frabajo se
efectue en ofra fecha.




Condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas extremas derivadas de
fenomenos meteorologicos

= £| frabajador deberd recuperar el 70% de las horas
de frabajo de los dias afectados que no trabajara
la totalidad de la jornada diaria prevista. La
recuperacion deberd llevarse a cabo denfro de
los 6 meses siguientes al dia en que se produjo.

» Salvo pacto de empresa o convenio colectivo de
ambito inferior posterior a la modificacion del Real
Decreto-Ley del 2023 y en ambos se estableciese
una recuperacion inferior.

= Respeto descanso diario y semanal y la duracion
maxima de la jornada diaria regulada en este
convenio y los provinciales




Deteccion y lucha contra incendios

Art. 173 CGSC

e Dadas las caracteristicas de la obra, y segun las
dimensiones y el uso de los locales existentes, los equipos
de trabajo presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas
de las sustancias o materiales que se hallen presentes, asi
como el nuUmero maximo de personas que puedan
hallarse en ellos, se deberd prever en el plan de
seguridad y salud un numero suficiente de dispositivos
apropiados para la lucha contra incendios.

Los dispositivos deberdn verificarse y mantenerse con
regularidad.

En relacion con los equipos de proteccion activa contra
incendios, estos se ajustaran a su reglamentacion
especifica (RD 513/2007), por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.
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Almacenamiento de combustibles

Articulo 230 CGSC

e Obligacion de disponer de senalizacion, dispositivos
de recogida de derrames e instalaciones de
extraccion.

e /ona alejada de fuentes de emision de chispas, fuego
o calor exfremo.




Exposicion a riesgos particulares.

Art.174 CGSC
Parece referirse especialmente a espacios confinados

Los trabajadores no estaran expuestos a niveles nocivos
de ruido, vibraciones ni agentes quimicos peligrosos
presentes en ambiente (gases, vapores, polvo, fibras...)

Acceso a zonas confinadas: confrol y adopcion de
medidas adecuadas:

No permitido frabajar en solitario.

Vigilancia permanente desde el exterior y planificacion
de procedimientos de evacuacion, rescate y auxilio
eficaz e inmediato. (Plan Seguridad y Salud o Documento
de Gestion Preventiva)

Limitacion del uso diario de mascarillas a un fiempo
maximo de 4 horas, con tiempos de descanso
intermedios.
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Vigilancia de la Salud

Articulo 20-Articulo 239 CGSC.

= EFmpresa: vigilancia de la salud en funcion de riesgos
inherentes al puesto de trabgjo.

Previo a la admision y periodico.

Periodicos: libre aceptacion para la persona trabajadora.
Firmar la no aceptacion a requerimiento de la empresa.

Empresa puede imponer la obligatoriedad: evaluar
efectos de las condiciones de frabajo sobre salud o
verificar si su estado de salud puede constituir un peligro
para si misma, demas trabajadores u otras personas.

Obligatoria: exposicion amianto.
Prohibicion se cargue coste al trabajador.
Gastos de desplazamiento a cargo de empresa.




PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 15: Pluses extrasalariales. Convenio Provincial
Valencia.

® | a empresa debe entregar al personal que emplee en
sus obras la ropa de frabajo adecuada a su actividad:

e Cazadora

e Pantaldn de tela de buena calidad o buzo.

= Renovar cada 4 meses segun la climatologia de la
zona.

= F| frabajador estd obligado a utilizar durante su

permanencia en el centro de trabajo las referidas
prendas.




PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

Art. 62 CGSC
Plus peligrosidad: 20% salario base.
Exposicion durante media jornada o menos: 10%
Calificacion trabajo en caso de conflicto via judicial.

Trabajos de cardcter transitorio y coyuntural, progresiva
desaparicion o reduccion al minimo posible.

En concordancia con Articulo 75-posible pacto de
sustitucion por reduccion de jornada.

Art. 41 Convenio Provincial. Trabajos Toxicos.

Calificacion toxicos: uso de silices o productos toxicos en
zonas poco ventiladas
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TRABAJOS NOCTURNOS

Articulo 63 CGSC
Horario: 22hpm vy las 6:00 am.
Plus nocturnidad: 25% salario base.

Dos turnos y en cualquiera se frabagje solo 1hora en
dicho periodo: plus1 %

-4horas : abono tiempo trabagjo efectivo

+ 4horas: jornada completa




Articulo 75 CGSC

« Porteros, guardas y vigilantes: 72 horas semanales.

* Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
Jjornadas especiales de trabagjo.

Trabajos subterrdneos bajo condiciones de especial
penosidad (temperatura, humedad, esfuerzo debido a
posicion inhabitual del cuerpo al frabajar): jornada
maxima de 35horas semanales, limite 6horas diarias.

Empresas que abonen plus por trabagjos
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos

pueden pactar sus sustitucion por reduccion de
jornada.




CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

Articulos 231 y ss CGSC
En funcion del nuUmero de personas.

Adaptar con nuevas incorporaciones, incluidos
subcontratistas y autonomos.

Obras con estudio/estudio bdsico las instalaciones se
definiran en Plan de Seguridad y Salud en el frabgjo.

No podrdn iniciarse las obras sin estas instalaciones (fijas,
provisionales o modulos prefabricados)

Obras de necesidad de intervencion rapida y urgente,

prevista o no prevista, de escasa importancia

tecnoldgica y economica que requieren poco tiempo

para su ejecucion o por existirimposibilidad técnica para

habilitar esa dotacion se podran adaptar soluciones
alternativas.




HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

- Accesos y perimefro obra: senializar e impedir paso a
ferceros.

« Servicio de agua: grifos/maquinas expendedoras
gratuitas/fuentes o surtidores/recipientes limpios de
calidad.

Trabajos en descampados: consfruir barracones y
cobertizos para caso de lluvia. Toldos para resguardar
de inclemencias del fiempo.

Trabajos que generen mucha suciedad (alquitranado
de carreteras, reparacion y mantenimiento de equipos
y maaquinaria..): reposicion de las prendas de trabajo
cuando sea necesario (no validas excusas de fecha
de enfrega ni duracion media)
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CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

. SERVICIOS HIGIENICOS.
» Vestuarios:

« Cuando sea necesaria ropa especial de trabagjo o
frabajos sucios.

Con sistema de climatizacion, de facil acceso,
dimensiones suficientes, asientos e instalaciones para
poner a secar la ropa de trabagjo, espacio para
guardar ropa y objetos personales bajo llave.

Presencia de susfancias peligrosas, humedad
suciedad: taquillas de doble compartimentacion.
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CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

. SERVICIOS HIGIENICOS.

= Sjla actividad o salubridad lo requieren: duchas
apropiadas y en numero suficiente (1/10
frabajadoras), agua corriente, caliente vy fria.

= Lavabos: 1/10 frabajadores,

= Retretes: 1/25 trabajadores.

Todas las instalaciones estardn separadas para hombres
y mujeres o preverse un uso por separado.
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CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

 LOCALES DE DESCANSO O ALOJAMIENTO.

Necesarios debido al tipo de actividad, numero de
frabajadores o alejamiento de la obra.

Dimensiones suficientes, amueblados con mesas y
asientos con respaldo.

= | ocales de alojamiento fijos: servicios higiénicos, sala
para comer y otfra de esparcimiento. Dotados de
camas, armarios, mesas y sillas con respaldo.

= |nstalaciones para comer, preparar 'y almacenar la
comida (horno para calentar, ventilacion suficiente,
calefaccion y condiciones adecuadas de higiene y
limpieza).




CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

Articulo 234. Primeros Auxilios.

e Empresa es responsable de garantizar que los 10s auxilios
puedan prestarse en fodo momento por personal con la
suficiente formacién para ello.

Empresa en Plan de Emergencias: procedimientos sobre
organizacion primeros auxilios, lucha contra incendios, asi
como evacuacion y traslado de los posibles
accidentados. Estas medidas deberdn ser conocidas por
todas las personas que vayan a participar en su
desarrollo.

Obra donde numero de trabajadores supere los 50 :
disponer de locales destinados a primeros auxilios.

= [ocal Tos aux: disponer de: botiquin, camilla, agua
potable y materiales adecuados a los riesgos especificos




CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

Articulo 234. Primeros Auxilios.

Obras de extension lineal: dotadas de botiquines
portatiles ubicados en lugares de frabajo mas
significativos o de elevada concentracion de
frabajadores.

En todas las obras existird personal con conocimientos en
l1os auxilios.

Centros de frabajo +250 trabajadores: ayudante técnico
sanitario al frente del botiquin.

Disponer en lugar visible: centro sanitario mas proximo a la
hora, recorrido recomendable para su acceso, telefonos
de emergencia.

Obras de caracter lineal esta informacion estara
disponible en los lugares de frabajo mas significativos.




HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

Articulo 144. Primeros auxilios

Se infroduce la obligatoriedad de formacion para
frabajadores que tengan encomendadas las tareas
de primeros auxilios dentro los equipos de emergencia.
La formacion sera presencial.

= Obligatoria la asistencia al curso completo.
» Superacion de una prueba de evaluacion de aptitud.

= Duracion 4h. Contenido Anexo XII.
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CONDICIONES INSTALACIONES
HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

Contenido Formativo Primeros Auxilios en Equipos de Emergencia.
(Anexo Xll).

Planes de emergencia.

Emergencias mas frecuentes en obras:
* Incendios
* Accidentes.

Medios materiales y recursos humanos necesarios:

« Local y material de primeros auxilios (botiquin)

«  Medios de proteccion contra incendios.

« Equipos responsables. Organizacion y formacion.

Procedimientos bdsicos de primeros auxilios: reanimacion cardiopulmonar,
heridas y contusiones, fraumatismos, quemaduras, golpe de calor y
contactos eléctricos.

Cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y
canales de consulta.
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Subvenciona:




HIGIENICO-SANITARIAS EN OBRAS

= SUMINISTRO DE AGUA: en la obra disponer de agua
potable tanto en locales de descanso y alejamiento
como cerca de puestos de frabagjo.

= VISITAS A OBRAS:

Disponer de EPIs necesarios para las visitas de personas
ajenas a la obra o que no presten servicio habitual en
ellas (personal técnico, direccion facultativa,
inspectores, etc).
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FORMACION OBLIGATORIA 2 CICLO
PRL

e 3] Oficios, ultimas incorporaciones:

e Arqueologia

e Trabagjo de fabricacion y montaje de elementos prefabricados
e Cambios recientes:

» | g formacion de segundo ciclo serd la formacion minima
en materia de prl del alumnado de formacion en
alternancia y para la obtencion de la prdctica
profesional.

= | g formacion de segundo ciclo serd en todo caso
PRESENCIAL y serd obligatorio que el alumno asista a la
totalidad de la accion formativa y realice una prueba de
evaluacion.

= Nuevo modulo sobre cumplimiento operativo y legal.
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Nuevas funciones de la TPC

Articulo 156 CGSC

Acceso de informacion sobre cotizaciones a
Seguridad Social y Plan de Pensiones.

Gestion de bolsa de empleo en trabajadores con
contratos indefinidos fijos-discontinuos.

Pueden solicitar la TPC los alumnos de formacion en
alternancia y para la obtencion de la prdctica
profesional.




Nuevas funciones de la TPC

TPC EMPRESA
Solicitud de la empresa
Servicio gratuito
Empresas del Sector de la Construccion

Certificados de formacion en materia de PRL de cada
uno de sus trabajadores previa autorizacion de estos

Comprobar la veracidad de los diplomas de PRL del
CGSC y ofros afines emitidos por la FLC o Enfidad
Homologada, tanto propios como de los
subcontratistas.
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DISPOSICIONES MINIMAS
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS

= Titulo IV. Articulos 167 y ss CGSC

= Se han producido modificaciones puntuales con
motivo de actualizaciones normativas.
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FALTAS Y SANCIONES

FALTAS
= Faltas leves: Art.103 e) f) j] 1)

= Faltas graves: art.104 c), e) f], h) 1) m) n) n) o)
(reincidencia) p)

= Faltas muy graves: Art. 105 €) i) o) p) (reincidenciq]

SANCIONES:
= Falta leve: amonestacion verbal y escrita.
= Falta grave: suspension empleo y sueldo 1-15 dias.

= Falta muy grave: suspension empleo y sueldo 16-90
dias. Despido.




= Aplicacion y graduacion

- Grado de responsabilidad del trabajador.
- Categoria profesional.

« Repercusion del hecho en la empresa y resto
frabajadores.
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GRACIAS por asistir
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