GESTION PREVENTIVA EN EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION
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MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva.

» F| empresario podrd desarrollar personalmente la actividad de
prevencion. Circunstancias:

Empresa de hasta 10 tfrabajadores o hasta 25 frabajadores si dispone de un Unico
centro de trabagjo.

Actividades desarrolladas no estén incluidas en el anexo | RD 39/97 RSP.

Empresario desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centfro de
trabajo.

Tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar ( Minimo nivel bdasico 60h)

» | a vigilancia de |la salud de los trabajadores, y resto
especialidades preventivas no asumidas personalmente por el
empresario, deberdn cubrirse mediante alguna de las
restantes modalidades de organizacion preventiva.
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Valencia e Emprenanion du 1o Commeccibn

MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

ACTIVIDADES PELIGROSAS (ANEXO 1 RD 39/97)

No puede ser asumida por el empresario la actividad preventiva.

Exposicion a radiaciones ionizantes.

Exposicion a agentes toxicos para la reproduccion, cancerigenos o mutagénicos.
Exposicion a Productos quimicos de alto riesgo.

Exposicion a agentes bioldgicos.

Manipulacion de explosivos.

Mineria.
Inmersion bajo el agua.

Obras de construccion, excavacion, movimiento de tierras y tineles, con riesgo de caida de
altura o sepultamiento.

Actividades industria siderUrgica y construcciéon naval.
Trabajos con gases comprimidos licuados, etc.
Trabajos con exposicion a concentraciones elevadas de polvo siliceo.

Trabajos con riesgo eléctrico en alta tension.
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MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

Designacion de trabajadores

» E| empresario designard a uno o varios tfrabajadores
para ocuparse de la actividad preventiva en la
empresq.

Las actividades preventivas para cuya realizacion no
resulte suficiente la designacion de uno o varios
trabajadores deberdn ser desarrolladas a traves de
servicios de prevencion propios 0 ajenos.

®» Formacion minima nivel bdsico 60horas.




MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

Servicio de prevencion propio.

» E| empresario deberd constifuir un servicio de
prevencion propio cuando concurra alguno de los
iguientes supuestos:

a) Empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores,
desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo I.

c) A decision de la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo, en funcion de la peligrosidad de la
actividad desarrollada, de la frecuencia o gravedad de la
siniestralidad en la empresa, salvo que se opte por el concierto
con una entidad especializada ajena a la empresa.
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MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

SPP
» Constfituye una unidad organizativa especifica.
» Dedicacion exclusiva de sus infegrantes.

®» |[nstalaciones, medios humanos y materiales
necesarios para la realizacion de las actividades
preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

Contar, como minimo, con 2 de las especialidades
preventivas

La empresa deberd elaborar anualmente y mantener
a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del comité de seguridad y salud la
memoria y programacion anual(pdrrafo d) del ap. 2
del art. 39 de |la LPRL)
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MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

Servicios de prevencién ajenos.
» Cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la designacion de uno o varios frabajadores sea insuficiente para la
realizacion de la actividad de prevencion y no concurran las
circunstancias que determinan la obligacién de constituir un servicio de

prevencion propio.

b) Que en el supuesto de requerimiento por la autoridad laboral por la
peligrosidad, etc, no se haya optado por la constitucion de un servicio
de prevencion propio.

c) Que se haya producido una asunciéon parcial de la actividad
preventiva.

Los representantes de los trabajadores deberdn ser
consultados por el empresario con cardcter previo a la
adopcion de la decision de concertar la actividad preventiva
con un SPA.
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MODALIDADES DE ORGANIZACION PREVENTIVA

SPA

®» Proporcionar ala empresa asesoramiento y apoyo
necesario en las actividades concertadas.

»/ | a responsabilidad de su ejecucion es de la propia
empresa.
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Concierto de la actividad preventiva SPA.

» Por escrito.
» Consignard, como minimo, los siguientes aspectos:
a) Identificacion de SPA.

b) Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de
los centros de trabajo de la misma a los que dicha actividad se
contrae. Cuando se trate de empresas de construccion, incluird
expresamente la extension de las actividades concertadas al dmbito
de las obras en que intervenga la empresa.

c) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con
indicacion para cada una de ellas de las funciones concretas asumidas
y de las actuaciones concretas que se realizardn para el desarrollo de
las mismas

Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi
se especifique en el concierto, éste deberd detallar:

Seguridad en el frabajo: compromiso del servicio de prevencion ajeno de
identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan.

gb GENERALITAT
§ VALENCIANA

Subvenciona:




=\= (Dfevec

Concierto de la actividad preventiva SPA

Higiene industrial/Ergonomia y Psicosociologia el compromiso de identificar,
evaluary proponer las medidas correctoras que procedan, considerando
para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y la
necesidad o no de realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la
inclusion o no de estas mediciones en las condiciones econdmicas del
concierto.

ompromiso del SPA de revisar la evaluacion de riesgos, en particular, con
ocasion de los danos para la salud de los trabajadores que se hayan
producido.

En obras de construccidn, se especificardn las actuaciones a desarrollar de
acuerdo con la normativa aplicable.

Obligacion de realizar la actividad de seguimiento y valoracion de la
implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

Obligacioén de recoger en la memoria anual de sus actividades en la
empresa la valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa en
relacion con las actividades preventivas concertadas.
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Concierto de la actividad preventiva SPA

Condiciones econdmicas del concierto y relacion de las
actividades preventivas no incluidas en aquellas
condiciones.

@bligacion del SPA de asesorar al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los organos de
representacion especializados.

Las actividades preventivas concretas que sean
legalmente exigibles y que no quedan cubiertas por el
concierto.

Deberdn facilitar a las empresas la memoria y la
programacion anual, a fin de que pueda ser conocida
por el Comité de Seguridad y Salud.
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Servicios de prevencion mancomunados.

Podrdn constituirse:

Entre aquellas empresas que desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo centro de frabajo o edificio, siempre
que quede garantizada la operatividad y eficacia del servicio.

Entre aguellas empresas pertenecientes a un mismo sector
productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus
actividades en un drea geogrdfica limitada.

Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un
servicio de prevencion propio no podran formar parte de
servicios de prevencion mancomunados constituidos para las
empresas de un determinado sector, aunque si de los
constituidos para empresas del mismo grupo.

Acuerdo de constitucion: se deberd adoptar previa consulta a
los representantes legales de los frabajadores de cada una de
las empresas afectadas y deberdn constar expresamente las
condiciones minimas en que tal servicio de prevencion debe
desarrollarse.
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Servicios de prevencion mancomunados.

El acuerdo de constitucion deberd comunicarse con
caracter previo a la autoridad laboral del ferritorio
donde radiguen sus instalaciones principales.

Tendrdn la consideracion de servicios propios de las
empresas que los constituyan.

Contar con, al menos, 3 especialidades preventivas.
Para poder constituirse, deberdan disponer de los
recursos humanos minimos iguales a los exigidos para los
SPA.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados
se limitard a las empresas partficipantes.

Deberd tener a disposicion de la autoridad laboral y de
la autoridad sanitaria la informacion relativa a las
empresas que lo constifuyen y al grado y forma de
participacion de las mismas.
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Valencia

RECURSO PREVENTIVO

En la evaluacion de riesgos debe identificarse si hay actividades que, de no
realizarse siguiendo el procedimiento de trabajo establecido pueden suponer un
grave riesgo para el frabajador que las realiza o para terceros, pese adoptarse
todas las medidas preventivas exigibles.

Puede ser designado alguno de los miembros de la estructura organizativa de
prevencion de la empresa (frabajadores designados, miembros del SPP o SPA) o
uno o varios trabajadores de la empresa que relnan los conocimientos necesarios.

Formacion minima: NIVEL BASICO 60h.

iene que conocer al detalle el procedimiento de trabajo y recibir la informacion y
formacién necesarias para detectar posibles fallos o desviaciones del mismo.

La obligacién de su designacion recae sobre la empresa que realice la actividad
que requiera su presencia.

Funciones: vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas con el objetivo de
conseguir un control adecuado de esos riesgos.

Debe permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga
la situacidon que motivd su presencia.

Ha de disponer de los medios materiales e informacion necesaria para desarrollar
su funcion.
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Valencia e Emprenanion du 1o Commeccibn

RECURSO PREVENTIVO

= Actividades en las que es necesaria la presencia del mismo:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados por la concurrencia de operaciones que se
desarrollen sucesiva o simultdneamente (identificadas en la evaluacion de riesgos)

b) Cuando se realicen actividades con riesgos especiales:
e Trabagjos con riesgo grave de caida de altura.
e Trabagjo con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
Actividades con maquinas que carezcan de declaracion CE de conformidad.
Trabajos en espacios confinados.

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién.

c) Cuando su presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo (revisidon de la evaluacion
de riesgos y modificacion del plan)

d) Ofros: exposicion a radiaciones ionizantes, riesgo de explosion o riesgos eléctricos, frabajo
con explosivos...

= Ademds se frata de un MEDIO DE COORDINACION en el caso de frabajos concurrentes de
distintas empresas.
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AUDITORIA

» Obligatoria cuando en la evaluacion de riesgos se determine
la necesidad de adoptar actividades preventivas para evitar o
minimizar dichos riesgos y estas actividades se desarrollen total
o parcialmente con medios propios.

xcepcion: empresas de hasta 50 trabajadores con
actividades no incluidas en el anexo | RSP, que desarrollen las
actividades preventivas con recursos propios por la escasa
complejidad de las mismas y afecte a un nuUmero limitado de
trabajadores. Basta con que la empresa cumplimente y remita
a la autoridad laboral una notificacion sobre la concurrencia
de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la
misma.

También se puede realizar por cualgquier empresa de forma
voluntaria.
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AUDITORIA

= FEs un instrumento de gestion: persigue reflejar el sistema de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, valorando
su eficacia y detectando las deficiencias para permitir la
adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y
mejora.

» |ncluird los siguientes elementos:

a) Comprobarla evaluacion inicial y periddica de los riesgos, analizar sus
resultados y verificarlos.

b) Comprobar que el fipo y planificacion de las actividades preventivas se
ajusta a lo dispuesto en la normativa.

c) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos
para realizar las actividades preventivas necesarias y 1os recursos de
que dispone el empresario, propios o concertados.

d) Valorar la infegracion de la prevencion en el sistema general de gestion
de la empresaq, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerdrquicos de ésta, mediante la implantacidon y aplicacion
del Plan PRL, y valorar su eficacia.
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AUDITORIA

= Ja auditoria: dentfro de los 12 meses siguientes al
momento en que se disponga de la planificacion de
la actividad preventiva.

ada 4 anos, excepto cuando se realicen
actividades incluidas en el anexo |, en que el plazo
serd de 2 anos.

» E| empresario deberd consultar a los trabajadores y
permifir su participacion en la realizacion de la
auditoria.
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Valencia e Emprenanion du 1o Commeccibn

AUDITORIA

Informe.
» Con los resultados de la auditoria.

» A disposicion de la autoridad laboral competente y de los representantes de los
trabajadores.

Debera reflejar los siguientes aspectos:

a) Identificacién de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.
b) Identificacion de la empresa auditada.

c) Objeto y alcance de la auditoria.

d) Fecha de emisién del informe de auditoria.

e) Documentacion que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacion recibida de los representantes de
los trabajadores, que se incorporard al informe.

f) Descripcidon de la metodologia empleada para realizar la auditoria e identificacién de las normas técnicas
utilizadas.

g) Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado de la auditoria en relacion con cada uno de ellos.

h) Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y sobre el cumplimiento por el empresario de las
obligaciones establecidas en la normativa.

i) Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

®» |aempresa adoptard las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias
que los resultados de la auditoria hayan puesto de manifiesto y que supongan
incumplimientos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
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FUNCIONES PREVENTIVAS

Funciones de nivel basico:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de
los equipos de frabajo y proteccion, y fomentar el interés y
cooperacion de los frabajadores en una accion preventiva
integrada.

b) Promover las actuaciones preventivas bdsicas: orden, limpieza,
senalizacion, y efectuar su seguimiento y control.

z) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y establecer medidas
preventivas compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la empresa, efectuando visitas al efecto, atencion
a quejas y sugerencias, registro de datos y funciones andalogas.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las
primeras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion.
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FUNCIONES PREVENTIVAS

» Para desempenar las funciones referidas, serd preciso:

Poseer una formacion minima con una duracién no
inferior a 50 horas, en el caso de empresas que
desarrollen alguna de las actividades incluidas en el
anexo | RSP, o de 30 horas en los demads casos. En el
Sector de la Construccion 60h.

Poseer una formacion profesional o académica que
capacite para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes.

Acreditar una experiencia no inferior a 2 anos en una
empresa o institucion con desempeno de niveles
profesionales de responsabilidad equivalentes.
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FUNCIONES PREVENTIVAS

Funciones de nivel intermedio:

a) Promover la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.

b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel
superior.

c) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la
necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de |a
evaluacion.

d) Realizar actividades de informacion y formacion bdsica de trabajadores.

igilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y
efectuar personalmente las actividades de confrol de las condiciones de
frabajo que tenga asignadas.

f) Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigirlas
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de prevencion.

h) Cualqguier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de
colaboracion del nivel superior.

= Para desempenar estas funciones serd preciso poseer una formacion
minima de duracidon no inferior a 300 horas.
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FUNCIONES PREVENTIVAS

Funciones de nivel superior:

d) La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo
desarrollo exija:

1.° El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar
que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la
siftuacion que se valora, o

2.° Una interpretacion o aplicacion no mecdnica de los criterios de
evaluacion.

b) La formacion e informacion de cardcter general, a
todos los niveles, y en las materias propias de su area de
especializacion.

c) La planificacion de la accidon preventiva a desarrollar en
las sifuaciones en las que el control o reduccion de los
riesgos supone la realizacion de actividades diferentes,
que implican la intervencion de distintos especialistas.
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FUNCIONES PREVENTIVAS

» Para desempenar las funciones relacionadas serd
preciso contar con una titulacion universitaria oficial y
poseer una formacion minima acreditada por una
Jniversidad con una duracion no inferior a 600 horas.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

Plan de prevencion de riesgos laborales.

Herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva
de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su
politica de prevencidon de riesgos laborales.

Debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido por
toda su estructura organizativa, por todos sus niveles jerarquicos, y
conocido por todos sus trabajadores.

Recogido en un documento que se conservard a disposicion de la
autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores.

Incluird, los siguientes elementos:

a) ldentificacion de la empresa, actividad productiva, nUmero y caracteristicas de los centros
de trabajo, nUmero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en prevencion.

b) Estructura organizativa de la empresa, identificando funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerarquicos y cauces de comunicacion entre ellos.

c) Organizacién de la produccidn: identificacion de los distintos procesos técnicos, practicas y
procedimientos organizativos existentes en la empresa.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

d) Organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar
la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
economicos de los que va a disponer.

Los instrumentos esenciales para la gestion y 0p||<:0C|on del Plan de
prevencion de riesgos laborales son a evaluacion de riesgos y la
anificacion de la actividad preventiva.

umento de Gestidon Preventiva (RD 337/2010)

Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del
anexo | podrdn reflejar en un Unico documento el plan de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

Este documento serd de extension reducida y facil comprension,

Deberd estar plenamente adaptado a la actividad y tamano de la
empresa.

Establecerd las medidas operativas necesarias para realizar la integracion
de la prevencion en la actividad de la empresa, los puestos de frabajo con
riesgo y las medidas concretas para evitarlos o reducirlos, asi como el plazo
para su ejecucion.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

Evaluacion de los riesgos

» Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, para que el empresario fome una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas.

uando de la evaluacion realizada resulte necesaria la

adopcion de medidas preventivas, deberdn ponerse
claramente de manifiesto las sifuaciones en que sea
necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual, formacién e
informacion a los trabajadores.

b) Confrolar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los frabajadores.

El empresario deberd consultar a los representantes de |os
frabajadores, o a los propios frabajadores en ausencia de
representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a
utilizar.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

» | a evaluacion inicial de los riesgos que no hayan
podido evitarse deberd extenderse a cada uno de
los puestos de frabajo de la empresa en que

oncurran dichos riesgos.

» Para ello, se tendrdn en cuenta:

a) Naturaleza de la actividad

b) Las condiciones de frabajo existentes o previstas.

c) La posibilidad de que el tfrabajador que lo ocupe o0 vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones.

» | a evaluacion incluird la realizacion de las mediciones,
andlisis © ensayos que se consideren necesarios.
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PLANIFICACION PREVENTIVA

Revision E.R.:

» Serd actualizada cuando cambien las condiciones de
trabqgjo.

En aqguellos puestos de trabajo afectados cuando se
ayan detectado danos a la salud de los trabajadores
O se haya apreciado a través de los controles
periodicos de vigilancia de la salud, que las actividades
de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.

Cuando sea necesaria la eleccion de equipos de
trabajo, sustancias quimicas, la infroduccion de nuevas
tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento
de los lugares de trabgjo.

Con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.
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Valencia

PLANIFICACION PREVENTIVA

Planificacion de la actividad preventiva de la empresa.

» Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto
sifuaciones de riesgo, el empresario planificard la actividad
preventfiva que proceda con objeto de eliminar o confrolary
reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en

ncion de su magnifud y niUmero de frabajadores expuestos a
los mismos.

ontenido:

= Medios humanos y materiales necesarios, asignacion de los
recursos econdomicos necesarios para la consecucion de los
objetivos propuestos.

Periodo de aplicacion de la planificacion: fases y prioridades,
seguimiento y control periddico. Si el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a 1 ano, deberd
establecerse un programa anual de actividades.
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Documentacion

Articulo 23 LPRL

» FE| empresario deberd elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la siguiente documentacion:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el frabajo, incluido el
resulfado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion
chlje prevencion a adoptary, en su caso, material de proteccion que deba
utilizarse.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores y
conclusiones obtenidas de los mismos.

e) Relacion de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademds, la notificacion por escrito a la
autoridad laboral.

» FEsta documentacion deberd también ser puesta a disposicion de
las autoridades sanitarias (articulo 10 de la presente Ley y en el
arficulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad).
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Derechos de participacion y
representacion.

® | os trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa en las cuestiones relacionadas con la
orevencion de riesgos en el frabagjo.

En empresas o centros de trabajo con 6 o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizard
a fravés de sus representantes.

Defensa de los intereses de |os trabajadores en
materia de prevencion de riesgos en el trabagjo.
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Derechos de participacion y
representacion

Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los frabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Formacion minima 70 horas. CGSC

Serdn designados por y entre los representantes del personal, con arreglo a la siguiente
escala:

Hasta 30 trabajadores: Delegado de Prevencién = delegado de personal (+étrabajadores)

De 31 a 49 trabajadores: 1 Delegado de Prevencién (entre los delegados de personal)
De 50 a 100 tfrabajadores: 2 DP

De 101 a 500 frabajadores: 3 DP.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 DP.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 DP.

De 2.001 a 3.000 trabajadores: é DP.

De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 DP.

De 4.001 en adelante: 8 DP.
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Derechos de participacion y
representacion

Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion.

a) Colaborar con la direccidon de la empresa en la
mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los
trabajadores.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter
previo a su ejecucion, de los procedimiento de
evaluacion de riesgos a utilizar en la empresa.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de PRL
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Derechos de participacion y
representacion

» En el ejercicio de sus competencias, éstos estaran facultados
para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo,
asi como, a los Inspectores de Trabajo en las visitas que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa de
PRL, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso, ala informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

c) Ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud
de los trabajadores, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
MismMos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes
de las personas u drganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa.
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Derechos de participacion y
representacion

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comite de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacidon de actividades (apartado 3 del articulo 21).

» | os informes que deban emitir los Delegados de
Prevencion deberdn elaborarse en un plazo de 15 dics.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el
empresario podrd poner en practica su decision.

» | o decision negativa del empresario a la adopcion de
las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
deberd ser motivada.
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Derechos de participacion y
representacion

Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

Aplicacion del Articulo 68 del ET en materia de garantias.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de
representacion.

Serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otfras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las visitas previstas en las letras a) y c).

El empresario deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con entidades especializadas en la materia y deberd
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidon de otros nuevos,
repitiendose periodicamente si fuera necesario.
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Derechos de participacion y
representacion

» E| fiempo dedicado a la formacion serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podrd recaer en ningun caso sobre |os
Delegados de Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacion
lo dispuesto en articulo 65.2 del ET en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones @
que fuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en la empresa.
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Derechos de participacion y
representacion

Comité de Seguridad y Salud.

Es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de PRL.

8e constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mads frabajadores.

Estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la oftra.

En las reuniones participardn, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de prevencion en la empresa que no estén incluidos en su
composicion.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

Las empresas que cuenten con varios centros de frabajo dotados de Comite de
Seguridad y Salud podrdn acordar con sus frabajadores la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
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Derechos de participacion y
representacion

Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud.

a) Participar en la elaboracidon, puesta en prdcticay
evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos de la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccidon de las deficiencias
existentes.
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Derechos de participacion y
representacion

= En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion de la prl en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer y andlizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica de los frabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Colaboracion entre empresas en |os supuestos de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo centro de trabagjo: se
podrd acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Sclud o, de los Delegados de
Prevencion y empresarios’, para conseguir una actuacion
coordinada.
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Derechos de participacion y
representacion

» Arficulos 108, 109, 110 CGSC previsiones especificas
representacion unitaria y sindical.

»/ Articulo 42 Convenio Provincial.
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OBLIGACIONES RD 1627/97

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD

» Fase elaboracion proyecto: cuando existan varios
proyectistas en la obra.

Fase ejecucion obra: intervenga+ 1 empresa, 1
empresa y autonomos, varios autdnomos.

Designacion por PROMOTOR antes inicio trabajos.

Da cumplimiento a la obligacion de coordinacion de
actividades empresariales art. 24LPRL y normativa de
desarrollo.

Si no es necesario coordinador: direccion facultativa.
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OBLIGACIONES RD 1627/97

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD
= Aprobar el PSS o DGP
isponer del libro de incidencias.

Organizar la coordinacion de actividades
empresariales.

» Adopcion de medidas de control de acceso a la
obra.




= OBRAS CON PROYECTO

Promotor- obligado a redactar en fase elaboracion del
proyecto un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD:

PEC=>450.759,08€

Duracion estimada obra >30 dias laborables
empledandose a mas de 20 trabajadores.

Volumen de mano de obra estimada >500 (suma de los
dias de trabajo del tfotal de los trabajadores en la obra).

Tuneles, galerias subterrdneas y presas.
Si no ——-ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

Son un capitulo mas del proyecto, necesario para visado
por colegio profesional y licencia municipal.




Contenido ESTUDIO SEGURIDAD Y SALUD

« Memoria descriptiva procedimientos, equipos Yy
medios auxiliares a utilizar, riesgos evitables y medidas
para ello, riesgos no evitables y protecciones
correctivas. Servicios sanitarios © comunes.

Pliegos de condiciones particulares (normativa
aplicable técnica) prescripciones sobre uso y
conservacion maquinas herramientas y equipos.

Planos explicativos de medidas a adoptar.
Mediciones .
Presupuesto.
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OBLIGACIONES RD 1627/97

Contenido ESTUDIO BASICO
Normativa aplicable a la obra.

Riesgos evitables, medidas para ello, riesgos no evitables
con medidas profeccion a aplicar.
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OBLIGACIONES RD 1627/97

Plan de Seguridad y Salud

®» Elaborado por cada contratista en aplicacion EB/ESS
para ajustar a su propio sistema de ejecucion.

Propuesta medidas alternativas con justificacion técnica
gue no disminuyan el nivel de proteccion previstos en
ellos ni su valoraciéon econdmica.

Nelcgsorio aprobacion por coordinador de seguridad y
salu

Modificaciones por contratista para ir adaptando la
evolucion e incidencias que van surgiendo. Necesaria
aprobacion coordinador.

A disposicion permanente de la direccion facultativa,
empresas intervinientes, y representantes legales.
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OBLIGACIONES RD 1627/97

LIBRO DE INCIDENCIAS
= En cada centro de trabagjo.
= Conftrol y seguimiento del PSS.

» Habilitado por Colegio profesional del técnico que lo ha
aprobado (coordinador seguridad y salud o director obra) o
por el drgano de la administracidon publica (oficina de
supervision de proyectos).

= Siempre en la obra a disposicion de contratistas,
subconftrafistas, tfrabajadores autdonomos, representantes de los
trabajadores, técnicos.

= Si se realiza anotacion se dard parte a contratista afectado y
represenfantes de su empresa, si es por incumplimiento de
anotacion previa o paralizacion de los tfrabajos ha de remitirse
copia a la Inspeccion de Trabajo en 24h.




COMUNICACION DE APERTURA

®» Se presenta ante la autoridad laboral competente.
Servicio Territorial Trabajo. Conselleria de Educacion,
ultura, Universidades y Empleo

Previo al inicio de los trabqjos.

®» Fmpresas contratistas.

» |ncluye el PSS y su aprobacion/ Evaluacion Riesgos
(obras sin proyecto)

» Expuesta en lugar visible de la obra




CON LA SUBCONTRATACION

Requisitos exigibles a los contratistas y
subcontratistas.

®» Para gue una empresa pueda intervenir en el
proceso de subcontratacion en el sector de la

construccion, como contratista o subcontratista,
deberad:

a) Poseer una organizacion productiva propia, contar con
los medios materiales y personales necesarios, y utilizarlos
para el desarrollo de la actividad contratada.

) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades
propias del desarrollo de la actividad empresarial.




o Empresoras de ko Conius

OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

c) Ejercer directamente las facultades de organizacion y
direccion sobre el frabajo desarrollado por sus trabajadores
enla obray, en el caso de los trabajadores autdénomos,
ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia
y fuera del dmbito de organizacion y direccion de la
empresa que le haya contratado.

» Ademds deberdn también:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel
directivo y productivo, que cuentan con la formacion
necesaria en PRL, asi como de una organizacion preventiva
adecuada.

) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas.




OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

®» | as empresas contratistas o subcontratistas
acreditardn el cumplimiento de los requisitos
anteriores mediante una declaracioén suscrita
por su representante legal formulada ante el
REA.

Las empresas cuya actividad consista en ser
contratadas o subcontratadas habitualmente
para la realizacion de trabajos en obras del
sector de la construccion deberdn contar, con
un nUmero de trabajadores contratados con
cardcter indefinido que no serd inferior al 30 %.




o Empresoracs de ko Consrccn

OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

NIVELES DE SUBCONTRATACION

» Tercer subcontratista NO puede subcontratar los trabajos
que haya contratado con ofro subconftratista ni TA salvo
que sea imprescindible a juicio de direccion facultativa.

= Trabajadores auténomos NO pueden subcontratar los
trabajos a ellos encomendados.

» Tampoco podrdn subcontratar los subcontratistas, cuya
organizacion productiva puesta en uso en la obra consista
fundamentalmente en la aportaciéon de mano de obra,
entendiéndose por tal la que para la realizacion de la
actividad contratada no utiliza mdas equipos de trabajo
propios que las herramientas manuales, incluidas las
motorizadas portdtiles.




CON LA SUBCONTRATACION

REA

®» Empresas contratistas o subcontratistas para poder
participar en cadena de subcontratacion deben
inscribirse.

Cualguier modificacion comunicar en plazo 1 mes

La inscripcion tendrd un periodo de validez de 3 anos,
renovables por periodos iguales (6 meses antes expire)

Autdnomos sin asalariados Nno es necesario, con
asalariados si. No pueden subcontratar.

Declaracion responsable sobre cumplimiento ley
(organizacion preventiva y recursos humanos con
formacion en PRL)




OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

REA

» Cuando la empresa comitente obtenga certificacion relativa a la
inscripcion en el Registro de una empresa subcontratista, se
entenderd que ha cumplido con su deber de vigilar el cumplimiento
de la empresa subcontratista de las obligaciones establecidas en la
Ley de Subcontratacion (requisitos de contratistas y subcontratistas).

Con dicha certificacion la empresa comitente quedard exonerada
durante la vigencia del contrato y para una sola obra de
construccion de la responsabilidad solidaria de la citada Ley
(obligaciones laborales y de Seguridad Social derivadas de la
ejecucion del contrato) para el supuesto de incumplimiento por
dicho subconftratista de las obligaciones de acreditacion y registro.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

REA

La certificacion deberd haber sido solicitada dentro del mes anterior
al inicio de la ejecucion del contrato y deberd ser emitida por el
organo competente en el plazo mdximo de 10 dias naturales desde
la recepcion de la solicitud.

Art. 42 ET: responsabilidad solidaria contratista (3 anos y por plazo de
duracion contrata) comprobacion corriente cuotas SS: pedir
certificacion negativa descubierto TGSS plazo 30 dias y
responsabilidad solidaria pago salarios durante ano siguiente.

Art. 28 CGSC vy art. 34 Convenio Provincial, se extenderd la
responsabilidad a la indemnizacion no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de tfrabajo o enfermedad profesional (art.68CGSC y 38
Convenio prov) limitada exclusivamente respecto de los trabajadores
de la subcontratista obligadas por el CGSC.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

LIBRO DE SUBCONTRATACION
e Obligatorio para el Contratista que pretenda subcontratar.

e Habilitado por la autoridad laboral (Servicio Territorial de
Trabajo-Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo)

Refleja cronoldgicamente todas las subcontrataciones
realizadas con empresas subcontratistas y trabajadores
autonomos, su nivel de subcontratacion, empresa comitente,
objeto del contrato, persona responsable, representantes de
los tfrabajadores, instrucciones del coordinador de seguridad
y salud, fechas de entrega de la parte del plan de seguridad
y salud que afecte a cada empresa subcontratista y
trabajador autbnomo

Deber conservarlo 5 anos




ELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

LIBRO DE SUBCONTRATACION

» Tendrdn acceso el promotor, la direccion facultativa,
el coordinador de seguridad y salud en fase de
ejecucion de la obra, las empresas y tfrabajadores

autonomos intervinientes en la obra, los técnicos de
prevencion, los delegados de prevencion, la
autoridad laboral y los representantes de los
trabajadores de las diferentes empresas que
intervengan en la ejecucidon de la obra




ELACIONADAS
CON LA SUBCONTRATACION

FORMACION REA
Art. 153 CGSC.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, el
cumplimiento del requisito de formacion de los
recursos humanos a los que se refiere el articulo 4.2 a)
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Constfruccion, sera
la formacion preventiva regulada en el Convenio.
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NOTIFICACION ACCIDENTES
LABORALES Y EP

Art.23 LPRL

®» | 0s empresarios deben nofificar por escrito a la
AUTORIDAD LABORAL competente los accidentes en
los que se hayan producido lesiones a los
trabajadores.

Plazo : si muy grave, mortal o + 4 trabajadores: 24 h si
NO pero con baja médica 5 dias habiles

A través del programa Delt@, parte de accidente

SIN baja medica: mensualmente 5 primeros dias
hdbiles mes siguiente, noftificacion DELT@ relacidn de
accidentes sin baja medica.




Art.16.3 LPRL

®» [E| empresario tiene que investigar todo accidente o
incidente sucedido en la empresa para determinar las
CAUSAS que lo han provocado para EVITAR sucesos
similares en el futuro mediante la aplicacion de las
medidas correctoras necesarias.

e Que sucedio, como sucedid y por que sucedio.

e Se realiza por la organizacion preventiva de la
empresq, o personas designadas para el gjercicio
de dichas funciones.




=\= (Dfevec

falenciz

MEDIDAS DE PROTECCION Y
EMERGENCIAS

Art. 20 LPRL

» Segun el tamano vy la actividad de la empresaq,
posible presencia de personas ajenas a la misma.

Empresa obligada a analizar las posibles situaciones

de emergencia y a adoptar las medidas necesarias
de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los frabajadores.

Designar personal suficiente de poner en practica
estas medidas. Formacion necesaria.

Organizar las relaciones necesarias con servicios
externos para garantizar la aplicacion de las mismas.
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MEDIDAS DE PROTECCION Y

EMERGENCIAS

Disponer del material adecuado para su
cumplimiento.

Revisiones periodicas.

Obligacion de informar a fodos los trabajadores de |la
empresa principal, subcontratistas y autdnomos sobre
estas medidas.




EMERGENCIAS

= Primeros Auxilios:
Articulo 234 CGSC.

Obras con mas de 50 frabajadores: local de primeros
auxilios.

En todas las obras existira personal con conocimientos en
1os auxilios. Formacion 4 horas (art. 144 CGSC).

Centros de trabajo +250 trabajadores: ayudante técnico
sanitario al frente del botiquin.

Disponer en lugar visible: centro sanitario mas proximo a la
hora, recorrido recomendable para su acceso, teléfonos de

emergencia.

Lucha contra incendios: se deberd disponer de dispositivos
suficientes y apropiados. Art. 173 CGSC.
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Valencia

GESTION DOCUMENTAL

APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO: confratista, antes del inicio de los
trabajos. Modelo oficial.

Libro subcontratacion: cada empresa que vaya a subcontratar.
REA: contratista o subcontratista.
Certificacion REA subcontratas. Empresa que subcontrate a otra.

ACTA NOMBRAMIENTO COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD: por promotor, si
interviene mas de una empresa, empresa y autdnomos o varios autobnomos.
Antes de iniciar la obra.

Estudio seguridad y salud/Estudio bdsico: promotor.

Plan seguridad y salud: contratista (obra con proyecto).

Acta aprobacion PSS (coordinador seguridad y salud/direccion facultativa u
organo de la administracion publica).Firmado también por confratista.

Acta aprobacion modificacion PSS: firmada por coordinador o direccion
facultativa. Firma también el confratista.
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GESTION DOCUMENTAL

Relacion de trabajadores del confratista. Antes de empezar los
trabajos. Aspectos a comprobar:

Puesto de trabajo.

Formacion.

Certificado aptitud reconocimiento méedico.

Justificante enfrega EPIS+recibl.

Informacion preventiva y de medidas emergencia.

Autorizacion uso equipos de frabajo/acceso a zonas restringidas.

Relacion de trabajadores de cada subconfratista. Anfes inicio
trabajos.(idem)

Relacion de trabajadores autdbnomos. Antes inicio tfrabajos.(idem)




GESTION DOCUMENTAL

Otra documentacion: a cada subcontratista recibo liquidacidon cotizaciones
y relacién nominal de trabajadores. Fotocopia DNI o NIE trabajadores.
Recibos salarios y certificacion art. 42ET. Certificado deudas fributarias
art43LGT.

Organizaciéon preventiva.

Contratos SPA y ultimo pago del mismo.

Noftificacion de accidentes de tfrabajo. Cuando se produzcan.
TPC (acreditacion experiencia y formacion). No obligatoria
Seguro Responsabilidad Civil y Ultimo pago.

Subconftratistas: copia del acta de adhesion al plan de seguridad.
Libro de visitas a disposicion de la Inspeccion de Trabagjo.

Registro horario: inicio y fin jornada de cada trabajador. Obligatorio
conservar durante 4 anos. A disposicion Inspeccion Trabajo, frabajadores y

representantes legales.

Designacion recurso preventivo. Formacion 60 horas.
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